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Nieuwsbrief  
winter 2010 

 
 Overleg met de “founding mothers”  
                van Daya Mina  
 

De Stichting Daya Mina is op 
zoek naar vaste sponsors, die 
eens per kwartaal of per jaar 
een bedrag aan ons 
overmaken. Vaste sponsors 
ontvangen van de Stichting 
van tijd tot tijd  een 
Nieuwsbrief, met daarin 
informatie over onze projecten. 
Ook een eenmalige bijdrage is 
welkom. 
 
Voor meer inlichtingen kunt u 
zich wenden tot: 
Stichting Daya Mina 
www.dayamina.com 
 
Voorzitter: M. Peperkamp 
Liemersallee 4 
6931 TM Westervoort 
026-3114017 
 
Secretaris: A. Noorlander 
Rozenstraat 64 
6942 WK Didam 
0316-226605 
 
Penningmeester: T. Peperkamp 
 
Overige bestuursleden: 
G. Noor 
K. Noorlander 
H. Noor 
 
Fondsenambassadeur: 
J. Metselaar 
 
Door de belastingdienst erkend 
als ANBI  

 
 
Postgiro 7743688 
Ingeschreven bij de KvK: nr. 
09098189 
Statuten op aanvraag 
verkrijgbaar 

                         

 
Begin negentiger jaren van de vorige eeuw stonden zuster Anne-
Marie Dooghe en zuster Anastasia aan de wieg van Daya Mina. Zij 
startten de gehandicaptenopvang in een eenvoudig woonhuis in 
Colombo stad. Na enkele verhuizingen is de opvang ondergebracht 
in het huidige tehuis. Zij beiden waren in feite de grondleggers van 
georganiseerde gehandicaptenzorg en –opvang op Sri Lanka. Anne-
Marie werkt al weer een tijdje vanuit Brussel, Anastasia was enkele 
maanden in Ierland en Engeland. 
Om verschillende redenen wilden wij graag met hen overleggen. 
Allereerst natuurlijk over de manier waarop de zorgverbreding in de 
praktijk ingevuld gaat worden. Hoewel de financiering van het huis 
waarin een groep pupillen uit Daya Mina ‘beschermd’ en onder 
begeleiding gaan wonen, nog niet helemaal is veilig gesteld, is de 
fundering voor aanbouw en uitbreiding al gelegd. Een goed moment 
om met Anastasia en Anne-Marie verder te praten over de 
zorgverbreding. 
Een tweede aanleiding was de vaststelling van een visiedocument in 
ons bestuur. Met ondersteuning en sturing door twee consultants 
van KPMG hebben wij afgelopen zomer aan dat visiedocument 
gewerkt. De beide consultants hebben ons geheel belangeloos en 
zonder kosten geholpen. Wij wilden graag ons visiedocument 
bespreken met onze SriLankaanse partners en zo mogelijk 
overleggen of en hoe dit visiedocument in praktische activiteiten 
omgezet kan worden.  
De derde aanleiding was de door onze fondsenambassadeur 
aangeboorde mogelijkheid voor persoongerichte steun voor een 
aantal pupillen in de huizen op Sri Lanka. Een stichting heeft zich 
bereid verklaard materiële steun te geven aan opleidingen van 
pupillen en dat voor meerdere jaren. Hiervoor is wel een op de 
voortgang van de ontwikkeling van individuele pupillen gerichte 
rapportage nodig. Over het hoe en waarom wilden wij ook graag 
praten met Anne-Marie en Anastasia. 
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De voortgang en plannen in het project 
zorgverbreding zijn besproken en 
onduidelijkheden over de te nemen stappen en 
de volgorde hierin zijn weggenomen. We hebben 
verdere afspraken gemaakt over de financiering 
van de aankoop en verbouwing van het huis. Wij 
hebben toegezegd eind dit jaar een extra 
financiële bijdrage te leveren, waardoor het 
afgesproken tijdschema voor onze betalingen 
versneld wordt. 
Heel praktisch was het gesprek over de wijze 
waarop voldaan kan worden aan de voorwaarden 
voor meerjarige, op individuele pupillen gerichte 
bijdragen. We bespraken formulieren en 
procedures en hopen snel een en ander definitief 
af te ronden. 
Het waren vooral heel nuttige gesprekken maar 
ook inspirerende ontmoetingen met twee mensen 
die al decennia letterlijk ziel en zaligheid geven 
om de gehandicapten op Sri Lanka opvang en 
zorg te bieden. In hen beiden zien we terug 
waarom we ons werk hier doen. In de komende 
tijd zullen wij u, onze sponsors en donateurs, 
verder laten delen in wat wij met Anastasia en 
Anne-Marie bespraken. Niet alleen omdat uw 
steun nog steeds hard nodig is, maar ook omdat 
wij graag onze inspiratie en ambitie, die opnieuw 
gevoed zijn door de gesprekken met deze 
fantastische moeders van Daya Mina, met u 
delen. 
 

Met hulp van email en telefoon slaagden 
wij er in om gesprekken met beide 
zusters te organiseren, Op 4 november 
spraken wij in Brussel met Anne-Marie. 
Het was goed om haar weer te 
ontmoeten en met haar de beelden en 
idealen van de opvang en zorg voor 
gehandicapten op Sri Lanka te delen. 
Op zaterdag 20 en zondag 21 november 
spraken wij met Anastasia in een hotel in 
Ashford, Zuid-Engeland. Onderweg 
hebben wij Anne-Marie bij Gent opgepikt 
en Anastasia was vanuit haar 
logeeradres in Noord-Londen naar 
Ashford gereisd 
 Het waren heel vruchtbare gesprekken, 
het praten over de toekomst, zowel over 
visie hierop als over praktische zaken, 
bracht inspiratie en ambities. Wij hebben 
ons visiedocument toegelicht en 
Anastasia heeft aangegeven dat de 
inhoud goed aansluit op wat er inmiddels 
in Daya Mina in gang gezet is.  
Zij gaat het visiedocument verder 
bespreken met haar collega’s in Sri 
Lanka. 

 
               Anastasia 

      Anne-Marie 
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Van 2011 naar 2016, een visiedocument 
 
In de loop van 2010 zijn wij in contact gekomen met 2 consultants van KPMG. Zij hebben 
zich belangeloos met twee van onze bestuursleden gebogen over de toekomst van onze 
stichting. Het resultaat is vastgelegd in een visiedocument. Dat document is in september 
2010 door het bestuur vastgesteld. Daarna is het document besproken met de Founding 
Mothers van de tehuizen in Sri Lanka, de zusters Annastasia en Anne-Marie. 
 
Het document bestaat uit drie delen. In het eerste deel wordt het beeld getekend van ons 
werk en onze partners op Sri Lanka over 5 jaar. In het tweede deel zijn de resultaten 
beschreven die mede door onze bijdragen in 2016 in Sri Lanka zullen zijn gerealiseerd. Tot 
slot zijn de activiteiten geïnventariseerd die in Nederland nodig zijn om resultaten en beeld 
over 5 jaar op Sri Lanka te bereiken. 
 
Na instemming vanuit Sri Lanka zal dat de leidraad zijn voor onze activiteiten in de komende 
5 jaar. Het document is te lezen op onze website, www.dayamina.com.  
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Inkomstenbelasting en Daya Mina 
 

De Stichting Daya Mina is door de Belastingdienst erkend als Algemeen Nut Beogende 
Instelling (ANBI).  Deze erkenning maakt het mogelijk dat u uw giften aan onze stichting kunt 
betrekken in uw aangifte inkomstenbelasting. Als u aan de  voorwaarde voldoet dat het totaal 
bedrag van uw giften hoger is dan de drempel, dan kunt u uw gift aan Daya Mina in 
mindering brengen op uw belastbaar inkomen. Hiermee ondersteunt de  belastingdienst 
feitelijk uw bijdrage aan ons. Misschien is het de moeite waard om tijdig, voor 1 januari 2011, 
na te gaan of uw totaal aan giften al boven de drempel komt. Een extra bijdrage aan 
Stichting Daya Mina kan dan fiscaal gezien gunstig zijn. 
 
Een andere mogelijkheid is dat u uw toekomstige bijdrage aan onze Stichting in de vorm van 
een periodieke gift garandeert. De garantie is voor ons een zekerheid om toekomstige 
verplichtingen aan te gaan. Er gelden wel bepaalde voorwaarden zoals vastlegging bij een 
notaris en gelijkmatige bedragen over een periode van minimaal 5 jaar. Een bijkomend 
voordeel is dat in dit geval de belastingdienst geen drempel en geen maximum bedrag 
hanteert. Dus ieder bedrag is aftrekbaar. Eventueel kunnen wij de notariële acte laten 
opmaken. De kosten daarvan bedragen circa € 150. 
 
Theo Peperkamp, penningmeester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


